QualiCert

CERTIFIED QUALITY

Contributi per la promozione della salute 2025 strutture di arrampicata e bouldering
(con assicurazione complementare corrispondente)

Alfine di poter ricevere le contribuzioni per la promozione della salute citate qui sotto, la maggior parte delle compagnie di assicurazione malattia chiedono una conferma
d‘abbonamento e/o una copia del contratto, e/o una ricevuta e/o una fattura, e in certi casi un‘attestazione per gli allenamenti frequenti.

Assicurazione Assicurazione complementare ne- Varianti di abbonamento
malattia cessaria rimborsate

Importo del contributo

e  Mivita: abbonamenti

stagionali, semestrali e Mivita Reala: 50%, max. CHF 200.- per anno civile
Mivtia Beele f Mivis Beiznss annuali Mivita Extensa: 50%, max. CHF 300.- per anno civile
ATUPRI :Bnat:rfse e Basic/Intense: abbona- Basic: 75%, max. CHF 200.- per anno civile
menti con durata > 3
mesi Intense: 75%, max. CHF 500.- per anno civile
AXA égl;!—;LET e Abbonamento annuale ACTIF: dal 75% a CHF 100.- per anno civile
COMPLET: dal 75% fino a CHF 150.- per anno civile

Conto salute - Bonus Promozione della salute fino a un massimo di CHF 100.- per anno civile (bonus conto salute) a seconda dell'assicurazione

CSsS (parte integrante delle assicurazioni ° At3>bona'ment| e gL complementare:
complementari) > 2 mest Bonus conto salute 50 % max. CHF 100 per anno civile
Assicurazione = uPplemento GENERALE SUPPLEMENTO GENERALE/ FAMILY / FAMILY FLEX: 100% max. CHF 50.00 / anno civile
. FAMILY e Tutte le varianti soprain- . o .
malattia Glar FAMILY ELEX dicate PREMIUM: 100% max. CHF 100.00 / anno civile
ner PREMIUM Se sono gia state usufruite altre prestazioni preventive, la partecipazione ai costi puo subire variazioni
Y2 abb t |
COMP.ITETA EXTRA * /zabbonamento annuaie Max. CHF 200.- per anno solare .
(non piu disponibile) e Abbonamento annuale - . - . . . . - . L
HELSANA ) (L'importo massimo vale per tutti i programmi di promozione sportiva, compresi i corsi di nuoto per neonati e bambini)
e Abbonamento mensile
e Abbonamento da 10
SUPPLEMENTO GENERALE COMPLEMENTARE GENERALE / COMPLEMENTARE PRIVATO / FAMILY / FAMILY FLEX / OPTIMA: 100% max.
B SUPPLEMENTO PRIVATO « Tutte le varianti sopra in- CHF 50.00 / anno civile
OKK FAMILY, FAMILY FLEX dicate PREMIUM / PREVENZIONE/ SALTO: 100% max. CHF 100.00 / anno civile

OPTIMA, PREMIUM, PREVENZIONE,
SALTO Se sono gia state usufruite altre prestazioni preventive, la partecipazione ai costi puo subire variazioni

Contributi alla promozione della salute 2025 degli assicuratori malattia
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CERTIFIED QUALITY

Assicurazione

malattia

rhenusana

Sumiswalder

SWICA

Sympany

Gruppo Vi-
sana

Cassa malati
Steffisburg

Assicurazione complementare ne-
cessaria

Complementare

Completa Forte
Completa Praeventa
Optima

Supplemento generale
Supplemento privato

Plus/plus natura
Premium/premium natura

salto

plus Kolping (periodo di carenza 1
anno)

praevention Kolping

light Kolping (periodo di carenza 1
anno)

Assicurazione complementare Ambu-
lant o Basic

Diverse, si prega di informarsi presso
l'assicurazione

Varianti di abbonamento

rimborsate

e Abbonamento annuale

o Abbonamento semestrale

o Abbonamento trimestrale

o Abbonamenti da 10 in-
gressi o almeno 10 in-
gressi singoli

e Abbonamento annuale

e Abbonamento semest-
rale

e Abbonamento da 20

. Abbonamento da 10
. Abbonamento trimest-
rale
. Abbonamento semest-
rale
. Abbonamento annuale
(Fa fede la data di inizio,
che deve ricadere nel pe-
riodo assicurato)

e Corsidialmeno 8 lezioni

Contributi alla promozione della salute 2025 degli assicuratori malattia

Importo del contributo

su richiesta dei clienti

Complementare: max. CHF 200.00 per anno civile

Forte: dal 90% fino a CHF 500.00 per anno civile
(fino a CHF 300.00 per tipo di previdenza)
Praeventa: dal 50% fino a CHF 500.00 per anno civile
(fino a CHF 300.00 per tipo di previdenza)

Optima: + 90% fino a CHF 300.00 per anno civile

Aggiunta generale, plus/plus natura, salto:
max. CHF 200.- / anno civile

Supplemento privato, premium/premium natura:
max. CHF 300.-/ anno civile

praevention, light, plus kolping:

dal 50% fino a max. CHF 250.- per anno civile

Assegno benessere Fit & Fun:
max. CHF 50.- per anno civile



