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Gesundheitsförderungsbeiträge 2025 Kletter- und Boulderanlagen 
(bei entsprechender Zusatzversicherung) 
Für die nachfolgend aufgeführten Gesundheitsförderungsbeiträge sind bei den meisten Krankenversicherern eine Abonnementsbestätigung und / oder eine Vertragskopie 
und / oder eine Quittung und / oder eine Rechnung sowie gegebenenfalls ein Nachweis einer Mindestanzahl von besuchten Trainings zu belegen. 

Kranken- 
versicherung 

Erforderliche Zusatzversicherung Vergütete Abo-Varianten Beitragshöhe 

ATUPRI 
Mivita Reala / Mivita Extensa 
Basic 
Intense 

• Mivita: Saison-, Halbjah-
res und Jahresabos 
 

• Basic/Intense: Abos mit 
einer Dauer > 3 Monate 

 

Mivita Reala: 50 %, max. CHF 200.- pro KJ 
Mivita Extensa: 50 %, max. CHF 300.- pro KJ 
 
 Basic: 75 %, max. CHF 200.- pro KJ 
 
Intense: 75 %, max. CHF 500.- pro KJ 
 

AXA 
ACTIF 
COMPLET • Jahresabo 

ACTIF: 75% bis CHF 100.– pro Kalenderjahr 

COMPLET: 75% bis CHF 150.– pro Kalenderjahr 
 

CSS 

Gesundheitskonto - Bonus 
(Bestandteil von Zusatzversicherun-
gen) 
 

• Abos mit einer Dauer > 3 
Monate 

Gesundheitsförderung bis max. CHF 100.– pro Kalenderjahr (Gesundheitskonto-Bonus) je nach Zusatzversicherung: 

Gesundheitskonto-Bonus 50 % max. CHF 100 pro Kalenderjahr 

Glarner Kran-
kenversiche-
rung 

 
Zusatz ALLGEMEIN 
FAMILY 
FAMILY FLEX 
PREMIUM 
 

• Alle Abovarianten 

ALLGEMEINER ZUSATZ/ FAMILY / FAMILY FLEX: 100% max. CHF 50.00 / Kalenderjahr 

PREMIUM: 100% max. CHF 100.00 / Kalenderjahr 

Falls bereits andere Präventionsleistungen bezogen wurden, kann die Kostenbeteiligung ändern 

HELSANA 

COMPLETA EXTRA 
 (wird nicht mehr angeboten)  
 
 

 
• ½ Jahresabo 
• Jahresabo 
• Monatsabo 
• 10er Abo 

 

Max. CHF 200.– pro Kalenderjahr  . 
(Maximalbetrag gilt für alle Sportförderungsprogramme inkl. Baby- und Kinderschwimmen) 
 

ÖKK 

 
ALLGEMEINER ZUSATZ 
PRIVAT ZUSATZ  
FAMILY 
FAMILY FLEX 
OPTIMA 
PREMIUM 
PRÄVENTION  
SALTO 
 

• Alle Abovarianten 

ALLGEMEINER ZUSATZ / PRIVAT ZUSATZ / FAMILY / FAMILY FLEX / OPTIMA: 100% max. CHF 50.00 / Kalenderjahr 

PREMIUM / PRÄVENTION/ SALTO: 100% max. CHF 100.00 / Kalenderjahr 

Falls bereits andere Präventionsleistungen bezogen wurden, kann die Kostenbeteiligung ändern 
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Kranken- 
versicherung 

Erforderliche Zusatzversicherung Vergütete Abo-Varianten Beitragshöhe 

 
rhenusana 
 

  auf Anfrage der Kunden 

Sumiswalder Komplementär 

• Jahresabo 
• Halbjahresabo 
• Vierteljahresabo 
• 10er Abos bzw. mind. 10 

Einzeleintritte 

Komplementär: max. CHF 200.00 pro Kalenderjahr 

SWICA 
Completa Forte 
Completa Praeventa 
Optima 

• Jahresabo 
• ½ Jahresabo 
• 20er Abonnement 

Forte: 90% bis CHF 500.00 pro Kalenderjahr 
(bis CHF 300.00 pro Vorsorgeart) 
Praeventa: 50% bis CHF 500.00 pro Kalenderjahr 
(bis CHF 300.00 pro Vorsorgeart) 
Optima: + 90% bis CHF 300.00 pro Kalenderjahr 

Sympany 

Allgemeiner Zusatz 
Privater Zusatz 
Plus/plus natura 
Premium/premium natura  
salto 
plus Kolping (Karenzfrist 1 Jahr) 
praevention Kolping 
light Kolping (Karenzfrist 1 Jahr) 

• 10er Abonnement 
• ¼ Jahresabo 
• ½ Jahresabo 
• Jahresabo 

(Massgebend ist das Be-
ginndatum. Dieses muss 
in der versicherten Peri-
ode liegen) 
 

Allgemeiner zusatz, plus/plus natura, salto: 
max. CHF 200.– / Kalenderjahr 

Privater zusatz, premium/premium natura: 
max. CHF 300.– / Kalenderjahr 

praevention, light, plus kolping: 
50% bis max. CHF 250.– pro Kalenderjahr 

Visana-
Gruppe 

Zusatzversicherung Ambulant oder 
Basic 
 

• Kurse von min. 8 Lektio-
nen 

Wellness Scheck Fit & Fun: 
Max. CHF 50.- pro Kalenderjahr 

Krankenkasse 
Steffisburg 

Verschiedene, bitte erkundigen Sie 
sich bei der Versicherung 
 

  


